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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕХОВ  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

от______________ № _______________ 
 

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа 

Чехов от 19.05.2023 №1188-ПА «Об утверждении Положения о порядке 

расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений 

городского округа Чехов, реализующих программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том 

числе адаптированные образовательные программы» 

 

В соответствии с приказом Министерства просвещения России              

от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации                             

и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», приказом Министерства просвещения России     

от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации                             

и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования», 

постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении 

Нормативов по определению численности персонала, занятого 

обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)», 

приказом Министерства образования Московской области от 15.05.2009       

№ 1114 «Об утверждении примерных типовых штатных расписаний 

государственных образовательных организаций Московской области» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Положение о порядке расчета штатной численности 

муниципальных образовательных учреждений городского округа Чехов, 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные 
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образовательные программы, утвержденное постановлением Администрации 

городского округа Чехов от 19.05.2023 №1188-ПА, изложив приложения       

1, 3 и 4 в новой редакции согласно приложениям 1-3 к настоящему 

постановлению. 

2. МКУ «Центр обеспечения деятельности ОМСУ ГО Чехов» 

(Агапитова М.В.) опубликовать настоящее постановление в средствах 

массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации 

городского округа Чехов. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить      

на заместителя Главы городского округа Чехов Кравцову А.А. 

 

 

 

Глава городского округа Чехов                                                        М.Н. Собакин                                                               
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приложение 1 

к постановлению Администрации 

городского округа Чехов 

от  №   

 

 

 

« 
 

 

Приложение 1  

к Положению о порядке расчета штатной 

численности муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Чехов, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в 

том числе адаптированные образовательные 

программы 

 

 

 

 
Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, дошкольных образовательных учреждений городского округа Чехов, 

осуществляющих образовательную деятельность  

по образовательным программам дошкольного образования 
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Наименование должности 
Количество групп до: 

3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 примечание 

Заведующий дошкольным 

учреждением  
- - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе 
- 0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 2 

На каждые 10 

групп одна 

должность 

Заместитель заведующего по 

безопасности 
- - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Заместитель заведующего, директора  

по административно-хозяйственной 

работе 

- - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Заведующий хозяйством  0,5 1 1 1 - - - - - - - - -  

Специалист в сфере закупок  0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 2 2  

Шеф-повар - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 

При наличии 

второго здания 

на каждые 12 

групп 

дополнительно 

устанавливается 

1 ставка 

Повар 1 2 2 3 3 3 3 3,5 3,5 4 4 4 5 

При наличии 

второго здания 

на каждые 6 

групп 

дополнительно 

устанавливается 

2 ставки 

Кухонный рабочий 1 1 1 2 2 2 2,5 2,5 3 3 3 3 3 

При наличии 

второго здания 

на каждые 6 
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групп 

дополнительно 

устанавливается 

2 ставки 

Делопроизводитель (секретарь- 

машинистка) 
0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

На каждые 10 

групп  одна 

должность 

Кладовщик 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
На каждое здание 

1 должность 

Кастелянша 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 
На каждые 5 

групп  0,5  

должность 

Грузчик 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 
0,25 ед. должности на каждые 2 группы 

При наличии 

бассейна -0,5 

должность, 4-8 

групп,1 

должность при 

наличии бассейна 

и 9 и более групп 

Уборщик служебных помещений 
0,5 ед на 250 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. 

на 1 здание 

Дворник 
1,0 ед.- 3 080,00 кв.м  убираемой площади (асфальт);  1 ед. -1 980 кв. м убираемой площади (без покрытия); 1 ед.30 

0000 кв. м убираемой площади (газоны) 

 

 

Численность группового персонала, воспитателей, младших воспитателей (помощников воспитателей), определяется с учетом графика 

работы групп и нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю.  

Численность воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе рассчитывается по формуле:  

Ч=Гр*Крд/Н 

Где Ч - численность воспитателей или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе. 

Гр – график работы группы, часов в день 

Крд - количество рабочих дней группы в неделю 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе              
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в неделю. 

Для младших воспитателей, помощников воспитателей норматив штатной численности устанавливается в размере не более 1,25 ставки. 

Штатная численность педагогического персонала (за исключение воспитателей) определяется содержанием образовательной программы 

дошкольного образования.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы 

дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями. 

 

 

Наименование 

должности 

Количество штатных единиц в расчете на 1 группу не более: 

Группы 

общеразвив

ающей 

направленн

ости 

Группы компенсирующей направленности 

для детей с 

нарушениями 

слуха (глухих, 

слабослышащих, 

позднооглохших) 

для детей с 

нарушениями 

зрения (слепых, 

слабовидящих, с 

амблиопией и 

косоглазием) 

для 

детей с 

тяжелым

и 

нарушен

иями 

речи 

для детей с 

нарушениями 

опорно-

двигательног

о аппарата 

для детей с 

расстройствам

и 

аутистическог

о спектра 

для детей с 

задержкой 

психического 

развития 

для детей с 

умственной 

отсталостью 

для детей со 

сложным 

дефектом 

(тяжелыми и 

множественн

ыми 

нарушениями 

развития) 

Старший 

воспитатель  
0,125 - - - - - - - - 

Музыкальный 

руководитель 
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 

Инструктор по 

физической 

культуре (для 

групп детей в 

возрасте от 3 

лет) 

0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 0,125 

Педагог - 

психолог 
0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 

Учитель-

дефектолог  
- 1 1 1 1 1 1 1 1 

Учитель- 

дефектолог* 
при наличии в учреждении логопедического пункта -1 ставка на 12 детей с ОВЗ 
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Учитель-логопед - 1 1 1 - 1 1 1 1 

Учитель-

логопед* 
при наличии в учреждении логопедического пункта -1 ставка на 12 детей с ОВЗ 

Тьютор - - 1 - 0,5 1 - 1 1 

Социальный 

педагог 
0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

 

». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

 

приложение 2 

к постановлению Администрации 

городского округа Чехов 

от  №   

 

 

 

« 
 

 

Приложение 3 

к Положению о порядке расчета штатной 

численности муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Чехов, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в 

том числе адаптированные образовательные 

программы 

 
 

 

 

 

 

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений городского округа Чехов, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования 
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Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений городского округа Чехов, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в целях 

реализации образовательных программ, начального общего, основного общего и среднего общего образования 

 
Наименование должностей Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся  Примечание 

 до 

300 

от 300 

до 500 

от 500 

до 725 

от 725 

до 1000 

от 1000 

до 1250 

от 1250 

до 1500 

от 1500 

до 2000 

от 

2000 

Директор общеобразовательного 

учреждения 

1 1 1 1 1 1 1 1 Не более 1 ед. на юридическое лицо 

Руководитель структурного 

подразделения 

При наличии не менее 2 зданий, из расчета 1 ед. на 1 здание, не менее 1 ед. при наличии дошкольного отделения. 

Заместитель директора по 

учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-методической, учебно-

информационной работе 

1,25 1,5 2 2 3 3,5 5 7,5 При углубленном изучении отдельных предметов, в 

том числе профильном обучении дополнительно: 1,0 

единицы - при наличии двух направлений 

профильного обучения, отдельных предметов, 1,5 

единицы - три и более направлений. 

Заместитель директора по 

организации внеклассной и 

внешкольной воспитательной 

работы с детьми 

0,5 1 1 1 1,5 1,5 1,5 2   

Заместитель директора по  

административно-хозяйственной 

работе 

- - 1 1 1 1 1 1   

Заведующий хозяйством 1 1 - - 1 1 2 2  Не более 1 ед. на 1 здание. 

Заместитель директора по 

безопасности 

0,5 1 1 1 1 1 1 1  Не более 1 ед. на 1 здание. 

Заведующий библиотекой - - - 1 1 1 1 1 Не более 1 ед. на 1 здание 

Библиотекарь 0,5 1 1 1 1 2 2 3 Не более 1 ед. на здание. 

Педагог - библиотекарь 0,5 1 1 1 1 2 2 3 Не более 1 ед. на здание. 

Администратор - - 0,5 1 1 1 1 1  

Специалист в сфере закупок - 0,5 1 1 2 2 2 2  

Специалист по кадрам - 0,5 1 1 2 2 2 2  

Руководитель службы охраны 

труда  

- - - - 1 1 1 1  
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Инженер по охране труда - 0,5 1 1 1 1 1 1  

Специалист по охране труда - 1 1 1 - - - -  

Секретарь-машинистка 0,5 1 1 1 2 2 2 3   

Делопроизводитель 0,5 1 1 1 2 2 2 3  

Лаборант 0,5 1 1,5 1,5 2 2 2 3   

Лаборант (компьютерного 

класса) или 

Из расчета 1 ед. на 1 кабинет информатики 

или техник 1 категории (кабинета 

информатики) или 

Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 2 и более кабинетов информатики) 

или ведущий инженер (кабинета 

информатики) 

Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 3 и более кабинетов информатики) 

Гардеробщик 1 1 1,5 1,5 2,5 2,5 3 3 Не менее 1 ед. на 1 здание. При наличии проведения 

занятий с учащимися во вторую, третью смену или 

при наличии групп продленного дня дополнительно 

устанавливается 0,5 ед. должности на 1 здание. 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

0,5 1 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 При наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его 

обслуживание.  Не менее 1,5 ед. на 1 здание. 

Уборщик служебных помещений 0,5 ед на 250 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. на 1 здание 

Дворник 1,0 ед.- 3 080,00 кв.м  убираемой площади (асфальт);  1 ед. -1 980 кв. м убираемой площади (без покрытия); 1 ед.30 0000 

кв. м убираемой площади (газоны) 
Социальный педагог 0,5 1 1 1 1,5 1,5 2 2  

Педагог-психолог 0,5 1 1 1 1,5 1,5 2 2  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5  

Педагог-организатор 0,5 1 1 2 2 2 3 3  

Педагог дополнительного 

образования 
- 

0,5 0,5 2 2,5 3 

 

3 

 

3 

 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 

 

 

 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

Тьютор  
     

  
Норматив устанавливается из расчета детей с ОВЗ в 

соотношении 1/6 

Учитель-дефектолог         Норматив устанавливается из расчета детей с ОВЗ в 
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соотношении 1/12   

Учитель-логопед  
     

  
Норматив устанавливается из расчета детей с ОВЗ в 

соотношении 1/12   

Воспитатель группы продленного 

дня 

Расчет приведен ниже 

 

Численность учителей на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану по программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования и рассчитывается по формуле: 

Ч=Уч /Н 

Где Ч - численность учителей в классе 

Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени учителя в неделю. 

Численность педагогов дополнительного образования на группу определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану 

по программам дополнительного образования и рассчитывается по формуле: 

Ч=Уч /Н 

Где Ч - численность педагогов дополнительного образования на группу  

Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования в неделю. 

Численность воспитателей группы продленного дня в общеобразовательных учреждениях определяется, исходя из продолжительности работы 

группы, по формуле: 

Ч=Гр*Крд/Н 

Где Ч - численность воспитателей в группе продленного дня 

Гр – график работы группы, часов в день 

Крд - количество рабочих дней группы в неделю 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группе в неделю. 

В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются: 

- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые 

виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену        

в каждой котельной; 

- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста 

(кочегара) в смену; 
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- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену; 

- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию. 

Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений       

и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна 

должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год. 

 

 

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений городского округа Чехов, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в целях 

реализации образовательных программ дошкольного образования 

 

Наименование должности 
Количество групп до: 

3 4 5 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 примечание 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 
- 0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 2 

На каждые 10 

групп  одна 

должность 

Заместитель директора по 

безопасности 
- - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Заместитель директора  по 

административно-хозяйственной 

работе 

- - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Заведующий хозяйством  0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 

На каждые 10 

групп две 

штатных 

единицы,  

не более 1 ед. 

на 1 здание 

Специалист в сфере закупок  0,5 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 2 2 3 3,5  

Шеф-повар - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 
При наличии 

второго здания 
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на каждые 12 

групп 

дополнительно 

устанавливается 

1 ставка 

Повар 1 2 2 3 3 3 3 3,5 3,5 4 4 4 5 

При наличии 

второго здания 

на каждые 6 

групп 

дополнительно 

устанавливается 

2 ставки 

Кухонный рабочий 1 1 1 2 2 2 2,5 2,5 3 3 3 3 3 

При наличии 

второго здания 

на каждые 6 

групп 

дополнительно 

устанавливается 

2 ставки 

Делопроизводитель (секретарь- 

машинистка) 
0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

На каждые 10 

групп  одна 

должность 

Кладовщик 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
На каждое здание 

1 должность 

Кастелянша 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 
На каждые 5 

групп  0,5  

должность 

Грузчик 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 
0,25 ед. должности на каждые 2 группы 

При наличии 

бассейна -0,5 

должность, 4-8 

групп,1 

должность при 

наличии бассейна 

и 9 и более групп 
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Уборщик служебных помещений 
0,5 ед на 250 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. 

на 1 здание 

Дворник 
1,0 ед.- 3 080,00 кв.м  убираемой площади (асфальт);  1 ед. -1 980 кв. м убираемой площади (без покрытия); 1 ед.30 

0000 кв. м убираемой площади (газоны) 

Численность группового персонала, воспитателей, младших воспитателей (помощников воспитателей), определяется с учетом графика работы 

групп и нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю.  

Численность воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе рассчитывается по формуле:  

Ч=Гр*Крд/Н 

Где Ч - численность воспитателей или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе. 

Гр – график работы группы, часов в день 

Крд - количество рабочих дней группы в неделю 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе в неделю. 

Для младших воспитателей, помощников воспитателей норматив штатной численности устанавливается в размере не более 1,25 ставки. 

Штатная численность педагогического персонала (за исключение воспитателей) определяется содержанием образовательной программы 

дошкольного образования.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы 

дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями. 

Наименование 

должности 

Количество штатных единиц в расчете на 1 группу не более: 

Группы 

общеразвив

ающей 

направленн

ости 

Группы компенсирующей направленности 

для детей с 

нарушениями 

слуха (глухих, 

слабослышащих, 

позднооглохших) 

для детей с 

нарушениями 

зрения (слепых, 

слабовидящих, с 

амблиопией и 

косоглазием) 

для детей с 

тяжелыми 

нарушениям

и речи 

для детей с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

для детей с 

расстройствам

и 

аутистическог

о спектра 

для детей с 

задержкой 

психического 

развития 

для детей с 

умственной 

отсталостью 

для 

детей со 

сложным 

дефекто

м 

(тяжелы

ми и 

множест

венными 

нарушен

иями 

развития

) 

Старший 

воспитатель 
0,125 - - - - - - - - 
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Музыкальный 

руководитель 
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 

Инструктор по 

физической 

культуре (для 

групп детей в 

возрасте от 3 

лет) 

При наличии бассейна 0,25 единиц на каждые 2 группы 

Педагог - 

психолог 
0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 

Учитель-

дефектолог  
- 1 1 - 1 0,5 1 1 1 

Учитель- 

дефектолог* 
при наличии в учреждении логопедического пункта -1 ставка на 12 детей с ОВЗ 

Учитель-логопед - 0,5 0,5 1 - 0,5 0,5 0,5 0,5 

Учитель-

логопед* 
при наличии в учреждении логопедического пункта -1 ставка на 12 детей с ОВЗ 

Тьютор - - 1 - 0,5 1 - 1 1 

Методист 0,1 - - - - - - - - 

Социальный 

педагог 

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 

 

». 
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приложение 3 

к постановлению Администрации 

городского округа Чехов 

от  №   

 

 

« 
 

 

 

Приложение 4  

к Положению о порядке расчета штатной 

численности муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Чехов, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в 

том числе адаптированные образовательные 

программы 

 

 

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, образовательных учреждений городского округа Чехов, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего образования 

 

Наименование должности 

Количество штатных единиц в 

зависимости от количества классов  

(групп) 
Примечание 

4-12 13-20 более 20 

Директор  1 1 1  

Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) 1 1,5 2  
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работе  

Заместитель директора по воспитательной работе 1 1,5 2  

Заместитель директора по учебно-методической работе  0,5 1 1  

Заместитель директора по безопасности  1 1 1  

Заместитель директора по АХЧ  - 1 1  

Заведующий хозяйством  1 - -  

Заведующий библиотекой  1 1 1  

Специалист в сфере закупов 0,5 1 1  

Специалист по кадрам 0,5 1 1  

Руководитель службы охраны труда или - - 1  

Специалист по охране труда 0,5 1 -  

Секретарь учебной части 0,5 1 1,5  

Ведущий инженер 0,5 1 1  

Лаборант 0,5 1 1,5  

Лаборант (компьютерного класса) или  Из расчета 1 ед. на 1 кабинет информатики 

или техник 1 категории (кабинета информатики) или  Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 2 и более кабинетов информатики) 

Гардеробщик 1 1 1,5 

Не менее 1 ед. на 1 здание. При наличии проведения занятий с учащимися во 

вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня 

дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на 1 здание. 

Машинист по стирке и ремонту одежды 1 2 2  

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 1 1,5 2 
При наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание.  Не 

менее 1,5 ед. на 1 здание. 

Уборщик служебных помещений 
0,5 ед на 250 м2, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед.  

Не менее  0,25 ед. на 1 здание 

Дворник 
1,0 ед.- 3 080,00 кв.м  убираемой площади (асфальт);  1 ед. -1 980 кв. м убираемой площади (без покрытия); 1 ед.30 

0000 кв. м убираемой площади (газоны) 

Инструктор по труду  0,5 1 1,5  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
0,5 0,5 1 

 

Педагог-психолог  1 2 3  

Учитель - дефектолог 1 1,5 2  

Учитель-логопед 4 6 8  

Педагог дополнительного образования 1 1,5 2  

Педагог-организатор 0,5 1 1,5  

Социальный педагог 0,5 1 1,5  
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Тьютор   1 ед. на 1 класс (группу) 

Медицинские работники: 

Врач 0,5 0,5 1  

Старшая медицинская сестра 1 1 1  

Медицинская сестра 1 1,5 1,5  

 

Численность педагогического персонала, осуществляющих обучение на основании учебного плана на класс определяется исходя из количества 

учебных часов в неделю по учебному плану и рассчитывается по формуле: 

Ч=Уч /Н 

Где Ч - численность педагогического персонала в классе 

Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогического персонала в неделю. 

Численность воспитателей группы продленного дня в общеобразовательных учреждениях определяется, исходя из продолжительности работы 

группы, по формуле: 

Ч=Гр*Крд/Н 

Где Ч - численность воспитателей в группе продленного дня 

Гр – график работы группы, часов в день 

Крд - количество рабочих дней группы в неделю 

Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группе в неделю. 

Иные должности педагогического и учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 

утверждаются самостоятельно образовательной организацией в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, 

утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

Штатная численность педагогического персонала (за исключение воспитателей) определяется содержанием образовательной программы. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральным 

государственным образовательным стандартом. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

образовательными организациями. 

 

». 
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