Приложение № 10
к Порядку


СПРАВКА

________________________________________________________________
(наименование заявителя (юридического лица /индивидуального предпринимателя)

Данные предоставляются за 201 ___г. (предшествующий календарный год году предоставления субсидии).
	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Количество/ Сумма

	1
	Среднесписочная численность
	
	

	1.1
	Среднесписочная численность работников на предприятии по состоянию на дату подачи заявки
	человек
	

	1.2
	Среднесписочная численность отдельных категорий граждан, работающих на предприятии,
в том числе:
	человек
	

	
	- инвалидов
	человек
	

	
	- женщин, имеющих детей в возрасте до 7 (семи) лет
	человек
	

	
	- сирот
	человек
	

	
	- выпускников детских домов
	человек
	

	
	- людей пенсионного возраста
	человек
	

	
	- лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (лица, относящиеся к социально незащищенным группам граждан) (указывается конкретная категория граждан со ссылкой на нормативный – правовой акт, определяющий порядок отнесения к данной категории)
	человек
	

	
	- лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора
	человек
	

	1.3
	Доля среднесписочной численности отдельных категорий граждан, работающих на предприятии, в среднесписочной численности всех работающих на предприятии
(рассчитывается по формуле: (графа 1.2/ графа 1.1 х 100 %)
	

%
	

	2
	Фонд оплаты труда
	
	

	2.1
	Фонд оплаты труда всех работающих на предприятии, указанных в графе 1.1
	тыс. руб.
	

	2.2
	Фонд оплаты труда отдельных категорий граждан, работающих на предприятии, указанных в графе 1.2
	тыс. руб.
	

	2.3
	Доля фонда оплаты труда отдельных категорий граждан, работающих на предприятии, в фонде оплаты труда всех работающих на предприятии (рассчитывается по формуле: (графа 2.2 / графа 2.1 х 100 %)

	

%
	



Руководитель юридического лица / индивидуальный предприниматель
________________ (ФИО)					____________(подпись)

Главный бухгалтер
________________ (ФИО)					____________(подпись)
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