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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

от 25.11.2015 №  0612-р/2015 
 

Об ограничениях, налагаемых на гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в 

Администрации Чеховского муниципального 
района    

 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 
21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального Закона «О противодействии коррупции», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 
Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации» 

 
 

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы 
Администрации Чеховского муниципального района, при увольнении с 
которых гражданин Российской Федерации, замещавший должность 
муниципальной службы,  в течение двух лет после увольнения: 

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации в течение месяца 
работы (оказывать данной организации услуги) стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правого договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции муниципального управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
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муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации Чеховского 
муниципального района, которое дается в порядке, установленном 
Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Администрации Чеховского муниципального района; 

б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 
договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте «а» 
настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте 
муниципальной службы. 

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Чеховского 
муниципального района от 09.07.2014 № 219-р «Об ограничениях, 
налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации Чеховского муниципального района». 

3. Управлению информатизации, связи и развития Администрации 
Чеховского муниципального района (Русин Э.И.) опубликовать настоящее 
распоряжение в средствах массовой информации. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 
собой. 
 
 

 
Первый заместитель 
Руководителя Администрации 
Чеховского муниципального 
района 

 

М.В. Кононова 
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УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации 
Чеховского муниципального района 

от 25.11.2015 №  0612-р/2015 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей муниципальной службы в Администрации Чеховского 
муниципального района, при увольнении с которых гражданин Российской 
Федерации, замещавший должность муниципальной службы, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на 
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 
данной организации в течение месяца работы (оказывать данной организации 
услуги) стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции муниципального управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с 
согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Администрации Чеховского муниципального района 

 
         1. Руководитель Администрации Чеховского муниципального района 

2. Первый заместитель Руководителя Администрации 
3. Заместитель Руководителя Администрации 
4. Управляющий делами Администрации 
5. Начальник управления 
6. Заместитель начальника управления 
7. Начальник отдела 
8. Заместитель начальника отдела 
9. Начальник сектора 
10.  Консультант 
11.  Главный специалист 
12.  Ведущий специалист 

 

 


